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1. Загальнi по.ltоження

1 .1 . Наукова установа 'ОДкадемiя "YKpaiHcbкa ПолiтiяО' (д-i
установа) с приватною науковою установою - суб'ектом науковоi та

rlayкoBo-T,exH i чноТ дiялыrостi.
|,2. Установа створена вiдповiлно до норм чинного законолавства

украiни: Закоrлiв Укратни uпро наукову та науково-технlчну дlяльнlсть)),

<tlpo виUlу ocBiTy>>, i.Про lrрiоритетнi напрями розвитку науки i технiки>>,

<tIро llayкot]y i I]ауково-технiчну експертизу)), <I1po науково-технiчну

i,rфор*а,i,оu, L[ивi.тrьноI,о колексу УкраТrtи, I'осItодарського колексу УкраТни,

Закону УкраТни <I-Ipo зовнiшньоекономiчну lliя.ltьнiсть>>, та дiс в межах

КоttститУ l tii' У краТни, чинНого закоНодавс,гва УкраТни i цього Статуту.

1.3. Органiзацiйно-правова форма юридичноТ особи: приватна

оргаFIiзаlliя (установа, заклад).
|.4. Установа ншIежить до окремого вИДу установ (органiзацiй,

закJIадiв), е юридичноrо особою приватного права, проводить наукову,

IIауково-органiз€lцiйну, науково-технiчну дiяльнiсть, iнновацiйну таlабо

ме;годичну дiяльнiсть, забезпечуе органiзацiю науково-освiтнього процесу на

здобут,гя Ьсобами вицIоТ освiти третього i наукового piBHiB, triслядипломноi

освiти з урахуRанням j'xHix покликань, iн,гересiв i здiбностей,

1.5. [IayKoBa та [Iауково-технiчна дiяllьнiсть Установи е основною.

Науково-освi.iня /tiяльнiсть Устаtлови з ltiдг,отовки докторiв фiлософiТ i

,ltoKlopiB ltayK :забезllечус наукову та [{ауково-техttiчну дiяльнiст,ь Установи

науковими калрами.
l.б. Установа створена у формi прива,гноТ органiзацiТ (установи,

закJIа/ду) зl,iдно з чинним законодавством УкраТни, у своiй дiяльностi мас

повI{у екоtrомiчну самостiйнiсть щодо визначення органiзацiйноТ структури,

Irроllе/lури гtрийняття рiшень, маркетиtlговоi та цiновоi полiтики, системи

onrror"- прац1, системи розподiлу чистого прибутку та Bcix iншлtх аспектiв

свосТ t,осIIодарськоi" дiяльностi та внутрiшнього розпорядку, Установа

зас[IоваItа на приватнiй власностi.
1.7. YcTatIoBa € самоврядною науковою установою,
Самовряднiсть Ус,гацови полягас у:

о самостiйному визначеннi тематики фунламентаJlьних i

приклал}lих l{аукоt}их ltос.ltiджень i науково-l,ехtliчних (експериментальних)

рьзробок, фор* органiзаttiт та провелелIня наукових дослiджень;
о формуваttнi своеТ струкl,ури, вирiш_tеннi науково-органiзацiйних,

господарських, кадрових питань;
о надаltнi науково-технiчних

науко Bo-Textl iчtt оТ експерт,изи;
о здiйсrrеннi 11ayKoBo-ocBiTHboI

науково-освiтнього потенtliшу УкраТни;

послуг та проведеIIня rIауковоi i

лiяльностi, сприяннi пiдвиrценню

о злiйсненrri мiжнародних наукових зв'язкiв;



. iнформуваннi широкот громадськостi про результати своеi
дiя.тrьнос,гi.

о самостiйному tsизначеннi порядку розrlодiлу прибуткiв та збиткiв.
Коорлиначiя дiяльностi Установи злiйснtосться iT засновниками

вiдповiдно до чинного законодавства УкраТни.
1.8. I{айменування Установи:

1-1овгrе ttайменування украТнською мовою:
ItayKoBa устаttова "Академiя o'YKpaitlcbKa Полiтiя"

Скорочеttе найменуваFIня: Академiя <УкраТнська IIолiтiя>
Повне rtаймеttуt]ання англiйською мовою:

Scientific Establishment ooAcademy "Ukrainian Politeia"
Скорочене найменування англiйською мовою:

Academy "Ukrainian Politeiaoo
YcTartoBa офiцiйно використовус як повне, так i скорочене наЙменування
yKpaTHcbKoto i англiйською мовами.

1.9. Засновники Установи визначаються згiдно вiдомостей, якi
пцiстяться IIро Установу у Сдиному державному peecTpi юридичних осiб,

фiзичrlих осiб-пiдприемцiв та громадських формувань. Ki.ltbKicTb засновникiв
Установи lre обмежусться. Засновники Ус,ганови мають права та обов'язки
визtIачеtIi чиlлttим закоtIодавством УкраТrrи ,га llим Сr,ату,гом.

2, Ilравовий cтaTyc

2.1. l_{ивi.тrьна правоздатнiсть Установи виникае з моменту створення
Установи, складаеться з if прав та обов'язкiв i припиняеться з дня вtIесення

до сдIиного д{ержавного реестру запису про припинення. I_{ей Статут набирас
чиtlностi з /lIIя його державноТ реестрачiТ.

2.2. Установа с Iоридичноtо особою приватного права, мас самостiйний
балалtс, по,гочtli, лепозитIri (вкладrli) та крелитнi рахунки у нацiональнiй та
iноземrriй валютi в бiнкiвських установах, а також бюдх<етних paxyHKiB У
нацiональнiй валютi УкраТни у разi отримання бIодже,гного фiнаrlсування вiд

держави, свою печатку з вJlасним найменуlзанням, бланки, символiкУ,
Topl,ol}eJlbtjy марку, i ншti необхiднi реквiзи,ги IоридичноТ особи.

2.з, Ус,гаIлова може Bi/l свого iMerri укJlаllаl,и буль-якi догоl]ори, В ТоМУ

чис_lti куllilзлi-lrролажу, tчlitrи, дарування, ореt{ди, будь-якого вi2lчУженняr

рухомого 1,а нерухомого майна, набувати майновi та пов'язанi З ниМи
немайновi права, Hecl,t{ обов'язки, бути позивачем та вiдповiдачем в

загальtlому, адмiнiстративIIому, господарському сулi, третейському судi ,га

iнu_tих cyllax.
2.4. Ус,галtова ма€ rlpaBo створювати на територii УкраТни та за if

межами }lауково-ltослiднi itlститути, центри, фiлii, представництtsа та iншi
вiдlокремлеrri пiдроздiли, за,гверлжувати вiдповiднi Положення про них.

2.5, Ус,ганова може бути учасником спiльних пiдприсмств,
господарських 1,оварис,гв, асоцiацiй та iнших добровiльних об' сднань.



2.6. Установа несе вiдповiдальнiсть за своТми зобов'язаннями BciM
належним Тй майном.

2.7. Ус,ганова не вiдповiдас за зобов'язаннями cBoix засновникiв.
2.8. Ус,ганова мас право займатися буль-якими видами дiяльностi, якi

не супереча,гь чинному законодавству УкраТrrи.
2.9. Установа отримус спецiальнi лirtеrrзii та дозволи на yci види

дiяльностi, якi згiдно чинного законолавства УкраТни цього потребують.
2.10. Ус,ганова мас гIраво самостlино здlиснIовати

зовнiшtлльоекономiчну дiяльнiсть у встановленому чинним законодавством
IIоряl(ку.

2,||. Установа здiйснюс видавничу дiяльнiсть наукового, науково-
ocBiTHbot,o ,гa просвiтницького характеру, виступас в установленому llорядку
засI{овtIиком друкованих медiа, наукових видавництв, наукових журналiв та
наукових видань.

2.|2. Мiсцезнаходження Установи визначасться згiдно вiдомос,гей, якi
мiстяr,ься IIро Установу у Сдиному державному peccTpi юридичних осiб,

фiзичrrих осiб-гriдприсмцiв та громадських формувань.

3. Мета i ocHoBHi завданшя

3.1. IVIе,гою Ус,ганови € розвиток науки та пiслядипломноi'освiти.
3.2. Основними завданнями Установи е:

. розвиток цауки та пiслядипломноi освiти;
о IIроведення фундамент€Llrьних i прикладних наукових дослiджень

в галузях ttо;riтики i права з метою одержання нових наукових знань та ix
використаI{Iш для практиLIнLIх цiлей;

о I{адаI{ня ocBiTHix послуг у вищiй ocBiTi (третiй piBeHb вищоi
освiти);

. гliдготовка наукових кадрiв через аспiрантуру i докторантуру
Уст,аttови, а також 'поза аспiрантурою i докт,орантурою вiдповiдно до
зaкoIto/laBc,l,I}a У краТн и ;

о ttiдl,о,говка tIаукових кадрiв llJIя органiв держаt]ноТ в.цади 'га

управлittttя, ycTa[IoB, органiзацiй ycix форп,t власнос,гi, а також
висококвалiфiкованих фахiвцiв для наукових i ocBiTHix установ як наукового
потенцiалу УкраТни;

о здiйснення пiдвищення квалiфiкацiI педагогiчних i науково-
педагогi чних працiвникiв;

. оргацiзацiя пiдвицIення квалiфiкацii державних службовцiв, голiв
мiсrlеtlих llержавi{их адrr,riнiстрацiй, Тх перших заступникiв та заступникiв,
гrосадових осiб мiсlдевого самоврядування та депутатiв мiсцевих рад;

о органiзацiя пiдвищення квалiфiкацii iнших спецiалiстiв, за

наяв[Iостi вiдповiдноТ лiцензiТ;



о y,lac,I.b в реалiзацiт державнот по-ltiтики у сферi державного
булiвниrr,гва, rlолiтики, права ToIIto;

о розробка полir,ико-IIравоI]их засобiв улоскон€UIеt{ня системи
управ-тriнLIя llepжaBolo в рамках глобального партнерства в iн,гересах стаJIого
розвитку Укратни у незворотностi европейського та свроатлантичного курсу;

о комплексний розвиток полiтико-rIравовоТ науки, органiзацiя,
проведен[{я та координацiя фундамент€Lпьних i прикладних дослiджень;, здiйснення монiторингу ефективrlостi чинного законолавства
укратr,rи та визначення перспективних напрямiв його розвитку i
вдосконалення;

о yr{acTb у пiдготовцi законопроектiв, науково-експертне
забезгIе,tеtltlя полiтико-правовоТ дiяльностi В YKpaTHi, вивчення iI
узагал ьFIеI{ня механ iзм i в реал iзацiТ полiтико-право вих aKTiB ;, пi/lготовка i надання наукових та полiтико-правових висновкiв,
здiйсttсr lгIя експертIIих досrliлжень;

о консо_тliдацiя iнтелектуаJlьного потенIliалу наукових працiвникiв
Установи та rIауково-педагогiчних працi вникi в закладiв вищоТ освiти;

о сприяння iнтеграцii полiтико-правовоТ науки УкраIни у
сI]роатJIанr,ичний науковий i дослiдницький простiр;

о пiдlго,говка практичних рекомеr,lдlацiй щодо вдосконалення
дiяльнос,гi оргаrriв державнот влади та мiсцевого самоврядування;

о сllриянtlя поширенню наукових знань у галузi суспiльних i
гуманiтарних наук, формуванню полiтичнот свiдомостi rромадян, розвитку
полi,гичноi i правовоТ освiти i науки;

о пiлтримка т,€шановитих учених, сtrрияння науковiй творчостi
мо.ltодi в r,а-тrузi trо-ltiтики i права;

, вивченI]я I,ромадськоТ думки iз суспiльно-полiтичних питань та
правового захисту насеJIення УкраТни;

. iлlформуваIIrIя громадськостi щодо полiтико-правових аспектiв
лер}кавотвореIJIIя в YKpaTHi;

о захисl,прав i свобод науковцiв Установи;
о ЗltiйснеlIня iItших видiв лiяльностi щодо розRитку науки i

пiс-rtядипломrIоТ освi,ги, що не заборонено законами УкраIни.

4. Академiчнi цiнностi, традицii та символи

4.|. /(iяльнiсть Установи заснована на лотриманнi таких основних
lliltrtостей: академiчна чеснiсть, piBHicTb у достуrli до знань, прозорiсть
дiяльтlостi, високi моральrli й духовнi цiнrrостi, свобода наукових дос.,riджень,
ак,гl,tвна громадяIIсLка позиtIiя, висока якiс,гь ocBiTHix посJIуг i наукових
llос"ltiджеl-tь.

4,2. YcтattoBa зберil,ае HayKoBi l.раltиltiТ i цirrностi УкраТни i
i{емократичIIого cBiтy, спрямоваItих Ila розвиток Jllодини.



4.3. 'I'раltиltiТ т,а lIitlHocTi lзiдображаю,гься ll iТ символiцi i урочис,гостях.
4,4, /I'о символiки Установи належать: герб, пралор, знак. Опис

симво-тliв ,га IIорядок Тх застосування визначаеться Положенням.
4,5, Основними урочистостями Установи € iнавryрацiя (урочиста

tlосвята), конвокацiя (урочисте вручення дипломiв доктора фiлософii,
доктора наук), вiдзначення ,.Щня Установи.

4.б. Установа у своiй дiяльностi дотримуеться принципу полiтичноТо
iдеологiчноi та релiгiйноi безсторонностi: на освiтню та наукову дiяльнiсть в
Установи не можуть впливати полiтичнi партiТ, громадськi та релiгiйнi
органiзаtliТ та рухи.

4.7. Створення та дiяльнiсть полiтичних партiй i суспiльно-полiтичних
pyxiB в Уст,анови заборонено. Нzutежнiсть особи до буль-якоТ полiтичноТ
партiТ, l,ромадськоТ ,га релiг,iйноТ органiзаlliТ, u{о дiють вiдповiдно до
Коttс,ги,гуlцiТ УкраТttи, гtе с перешко/lою дlrя iT участi в HayKoBo-ocBiTHboMy
rlроrцесi.

5. IlayKoBa i llауково-освiтtlя дiяльlliсr,ь

5.1. [[аукова i науково-освiтня дiяльнiсть Установи базусться на
IIринIlипах]

. академiчного лiдерства, що пов'язане iз творiнням нових науково-
ocBiTHix ландrпафтiв i трансляцiею здобутого позитивного досвiду iншими
освiтнiми, науковими, соцiальними та культурними iнституцiями;

о академiчнот пiдприемливостi та iнновацiйностi, що передбачае вмiння
академi.tноi ittституuiТ вiдповiдати на виклики сучасностi та бути активноIо у
змirtному свi,гi;

о ilлтсрttацiоналiзацiт HaykoBo-ocBiTHix практик i результатiв наукових
дос-ltiджень /lJIя [IалагодженtIя мiжнародного спiвробiтниtlтва у сферi науки i
освiти, забезtlечення можливостей стажування учасникiв науково-освiтнього
проllесу за корлоном;

о акадlемi,rнот лоброчесностi, чесностi, прозоростi, реальцому навчаннi та
сllравх<нiй науковiй роботi, нетерпимостi до проявiв академiчноТ
недоброчесностi.

5.2. Установа здiйснюе заходи iз запобiгання академiчного плагiату.
5.3. Установа надае наступнi види вищоi освiти:

о формальна ocBiTa - iнституа.ltiзована, iсрархiчно структурована ocBiTa,
спрямоваL{а на опанування третього i наукового piBHiB освiти, ступеня освi,ги,
пiдвищеtrtlя квалiфiкацiТ;

. неформаJlьttа ocBiTa - додаткова, орI,анiзована ,га систематична ocBiTa,
lцо здiйснlоеться поза межами системи формальноТ освiти;

о iiIформальна освi,га - спонтанна, неорганiзована ocBiTa, що вiдбувасться
шляхом просJIуховування лекцiй, KypciB, тренirrгiв, читання книг та
перiоltичних вида}{ь, гIроведення xaKaToHiB,гоlt(о.



5.4. I]и:tами освi,гttьоТ /liя.ltььtостi Усr,анови с:

о на/lа}Itlя освi.гttiх посJIуг за "гретiм piBHeM вищоi освiти (ocBiTHbo_

науковий/освiтtlьо творчий) i науковим piBHeM;

о надання iнших видiв ocBiTHix послуг, що не обумовленi будь-якими

рiвнями, й, зокрема, включають: пiслядипломну ocBiTy для осiб з освiтою Bcix

pi"Hiu, академiчне навчання, дiяльнiсть навчаJIьних центрiв, якi пропонують

курси з корекцiТ (додатковоТ пiдготовки з певноТ дисциплiни), дiяльнiсть

nyp.io з rriлвиrцення професiйнот квалiфiкачiт, навчання мовам i навичкам

.irirrпуоur*Iя, I{авчання комП'ютернiй грамотнОстi, релi гi йне навчання ;

о стl]орення спецiалiзованих вчених рад, вiдкриття аспiрантури i

локl,ораll1.урИ з пiдготОвки доктОрiв фiлоСофiТ i локторiв наук;

о J1o1IoMiжtta дiя.ltьлtiс,гь у сферi осlli,ги: LIадання послуI,, oKpiM

наI}чаJlь[iих, якi гri/ir.римую,гь освir,нiй TipoI1ec або rзiдповiдrri системи;

о КОIIСуJIь.гуваtlttя з пи,гань освi,ги, вибору ocBiтHix напрямiв, лiяльнiст,ь з

оlliнюва1-1ня .гес,гiв, дiяльнiсть iз проведення TecTiB органiзацiТ програм обмiну

студеI'тами' 
JлЕrIJи^,,L няппяNл " tльностi Установи с:5.5. Основними напрямами науково1 дl,

викоIIанIля самостiйно або спiльно з науковими i освiтнiми установами

фундаментальних i прикладних наукових дослiджень за визначеними

прiор"r.тними нашрямами науковоi, науково-технiчноi та iнновацiйноi

дiялыrостi;
виконання науково-дослiдних робiт на замовлення державних установ

та заклалiв за логоворами iз замовником;
. забезгIечення та розвиток iнформашiйtlих, аналiтичних, довlдкових

pecypciB Ус,гаttови, шифроrзого apxlBy;
о сllрияIIIIя lIос,гупу членiв академiчllоТ спiлl,ноти до закордонних

еJIек,гроt{них баз наукових журналiв i видань;

ОПроВеДенняНаУкоВих'наУкоВо-ПракТИЧних'наУкоВо-МеТоДичнИх
ceMirrapiu, конферел+цiй, олiмпiал, KoHKypciB, науково-дослiдних та iншrих

захолitз, що сприяють науковiй комунiкацiТ;
о Створення гliдручникiв i наукових tlосiбникiв з урахуванням досягнень

науки;
о участь у мiжнародних

дослiджень.
5.6. Для реалiзачiТ своТх

сферi сусгti.тtьних i гуманiтарних наук,експеримслtтальнi розробки у сферi сусгti-ltьних l гуманlтарних наук,

бат.атоr-аllузсвих досlti/tжень i розробок, okpiM бiотехно_lrогiй ,га медичних

наук. llос,lri.цжеtlня кон'юнктури риFIку та виявJlення tlayКoBoi, громалськоТ та

буль-якоТ i IrшroT лумки.
5,]. Наулсово-технiчна дiяльнiсть - ittTe.lteкTyaлbнa творча дlяльнlсть,

tllo спряМована на одерЖан.ня та I]икористання нових знань у Bcix галузях

технiки i технологiй. IT формами с: науково-дослiднi, дослiдно-

конс,грукторськi,, проектно-конструкторськi, технологiчнi пошуковi та

грантових lrрограмах пiдтримки наукових

цiлей Установа проводить дослiдження й



пpoeкT[{o-ITotIJyKoBi роботи, виготовлення дослiдних зразкiв або партiй
науково-технiчноТ продукцii, а також iншi роботи, пов'язанi з доведенням
IIауково-технiчних знань до стадii практичного використання.

5.8. Установа може:
о бу,ги виконавцем державного замовленця вiдповiдно до чинного

законодавства, брати участь у виконаннi нацiонаJIьних i зарубiжних
грантових проектiв;

. органiзовувати проведення наукових конференцiй, круглих столiв,
\

ceMlHaplB 1нIших наукових заходlв;
о Bi.ltbrto tIоLtIирIова,ги iнформаrtiю про cBoIo ltiя-llьнiсть, пропагуваl'и свою

мету,
о брат,и участь у проектах мiжнародноi технiчноI допомоги, у грантових

та iнrших наукових проектах; розробляT и мiжнароднi ocBiTHi протоколи,

розроб"тrяти спiльнi ocBiTHbo-HayкoBi та освiтньо-професiйнi про|раМи;
. злiйснювати впорядкування наукових праць та спогадiв;
о налавати HaykoBi висновки i рекомендацiт за зверненням фiзичних i

юридиLIних осiб, органiв державноТ в.lIади та органiв мiсцевого
самовря/]уваIrня;

. з.l_iiйснIовати
Установи;

. брати участь у конкурсах на проведення наукових дIослiджень,
о,гриманltя t,parrтiB з метою реалiзацiТ ttiльових Ilаукових розробок.

5.9. l] ocliol}y IlayкoBo-ocBiTltboгo tlpollecy покладена iдея органiчного
поелнанtIя l{ауки i освi,ги з IIрак,tичtlим втi-llеttt,tям набутих знань, yMiHb,

навичок.
5,10. Уст,анова, вiдповiдно до чинного законодавства УкраТни, здiЙснюе

мiжнаро;tну спiвпрацю, укладае логовори про спiвпрпцю, установлюс прямi
зв'язки :} Itачковими установами та вищими навчальними закладами
iноземtrих держав, мiжцародними органiзацiями, фондами тощо.

5.1 1. LIayKoBa i науково-освiтня дiяльнiсть в YcTaHoBi tsедеться

державною мол]ою. За рiшtенням Вченоi ради Установи, вiдповiдно До
чиIIного законодавства та цього Статуту, допускаеться ведення занять За

окремими освiтньо-професiйними, освiтньо-науковими, науковими
проI,,рамаN{и irtоземними мовами. Ведення науковоТ i HayKoBo-ocBiTHboT

дiя.ltьностi росiйською мовою мовою /1ержави_агресора росiйськот
Фe;reparliT в Ус,гановi забороня€,гься.

б. Статутllий капiтал та вкJlади засновникiв

6.1. Статутний капiтал Устаrrови.
6.1 .l. Розмiр статутного капiталу Установи складаеться з номiнальноi

вар,гост,i часток його засновникiв, виражений у нацiональнiй валютi УкраТни.

видавничу дiяльнiсть, засновувати офiчiйнi веб-сайти



6.|.2. Розмiр частки учасника у статутному капiталi Установи може
додатково визначатися у вiдсотках. Розмiр частки засновника Установи у
вiдсотках мас вiдповiдати спiввiдношенню номiнальноi BapTocTi його частки
та стату,гного капiтшrу Установи.

6.1 .3. Розмiр статутного капiталу Установи та розмiр частки засновника
(часток засr{овникiв) у статутному капiталi Установи визначасться згiдно
вiдомос,гей IIро Установу, що мiстя,гься в е/диному державному peecTpi
юридичних осiб, фiзичrrих осiб-пiдгrрисмцiв,I,a громадських формувань.

6.2. Вк;tад засIlовI,tикiв Ус,гаt]ови:
о BKJIa/loM засновника Установи мож}],1l бут,и грошовi коIl]ти, рухоме,

нерУхоме маЙно, rцiннi папери, iн,ге,rtекr,уаJII)I,Iа власнiсть, iнформацiйнi
ресурси, iншtе майно, якщо iнше не встановлено законом;

о Вклад у негрошовiй формi затверджусться одностайним рiшенням
Загальних зборiв засновникiв, у яких взяли участь yci засновники Установи.
11ри cTBopeHHi Установи така оцiнка визначаеться рiшенням засновникiв про
створення Установи;

о внесення вкладу у зв'язку зi створенням Установи;
о кожен засновник Установи повинен повнiстю внести свiй вклад

протягом Зб мiсяцiв з дати державноТ ресстрацii Установи;
о вартiс,гь вкладу кожного засновника Установи повинна стаIIовити не

MeFIIlIe tloM illa;tbttoT BapтocTi його час,гки.
6.З. I Iрос,грочеI{ня IзI-IесеFII{я I]KJla/ly:

о якIllо засIJоI]Itик прострочив вItесен}lя вкладу чи його частини,
виконавчиЙ орган Установи мас надiслати Йому письмове попередження про
прострочення. Попередження мас мiстити iнформацiю про невнесення
свосчасного вкладу чи його частини та додатковий строк, наданий для
погаI]Iення заборг,ованостi ;

. зас}IовtIику, який прострочив внесення вкладу до статутного капiталу
Ус,ганови, /iодатковQ I{адаеться 15 (п'ятнадцять) календарних днiв для
IIогаuIенlrя заборгованостi ;

. якIцо засновник Установи не BHic вклад для погашення заборгованостi
протягом додаткового строку, виконавчий орган Установи мае скликати
Загальнi збори засIIовFIикirr, якi можуть прийняr,и одне з таких рiшень:

а) Ilpo t]икJllоt{е[{ня засновника Ус,гаllови, який мас заборl,ованiсть iз
Btlecel{ t|я IrKJIa/ly;

б) про зменшlеI{Ilя сl,атутFIого капir,алу Установи на розмiр
}IecпJIaLIeHoT частини частки засновника Установи;

в) про перерозподiл rtесплаченоТ частки (частини частки) мiж
iнtuими зас}IовI{иками Установи без змiни розмiру статутtlого кашiталу
Устапови та сIIлату т,акоТ заборгованос,гi вiдповiдними засноtsниками;

г) про лiквiдацirо Установи.
6.4. I'олоси, lцо припадають на частку засIIовника, який мае

заборгованiсть перед YcTaHoBolo, не враховуються при визначеннi



реЗуJIь'гатiв голосування для приЙняття рiшення вiдповiдно до п. 6.3. цього
Статуту.

6.5. }lабуття Установию частки у власному статутному капiталi
здiЙснюсться l] порядку визначеному чин}Iим законодавством УкраТни.

7. Органи управJliнIrя та структура

7,|. Органами управлiння Усr,анови с:
7.1.1. Зat,a;rblli збори Засновникiв - е Вищим органом уrrравлiння.
7.|.2. I'еttера;lьний директор с постiйно дiючим виконавчим

органом уllравлiння.
7.2. Колегiальнi, дорадчi та iншi cTpyкTypHi пiдроздiли Установи:
7.2.|. Вчена Рада - с колегiальним дорадчим органом з органiзацii

науковоТ, I{ауково-технiчноi та HayкoBo-ocBiTHboi дiяльностi Установи та
виконус коIrсультативно-дорадчi функцiТ щодо iнших питань науковоi i
науково-техлtiчноТ дiяльностi Установи.

7.2.2. Загальrri збори трудового колективу - с колегiальним органом
громаllс ького самоврядування.

7.'2.З. lJ YcTaHoBi може створюватись I-1аглядова рада за рiшенням
загаJIьtIих зборiв Засновникiв. I-Iаг,гtядова ра,ца здiйснюс [Iагляд за
yrrpaBrri lIIiям майном Ус,ганови, доltержаll}lям мсl,и iT створелlня.

7 .2.4. Особи, якi вистуtlиJIи заснов[tиками Ус,ганови, можуть
безпосере/lI{ьо брати участь в управлirrнi Усr,ановою у складi iT органiв
управлirrня. l}ходження особи до складу органiв управлirrня Установою не
позбав;tяе rlpaBa обiйплати в YcTaHoBi посади наукових працiвникiв або
виконувати наукову роботу на договiрних засадах.

7.2.5. Структура Установи, KpiM органiв управлiння, включас науково-
дослiдrli itлсr,итути, HayKoBi центри, лабораторii, науково-дослiднi вiддiли,
cTpyKTyprri пiдроздliли, рали, управлiнськi rriдроздiли, ocBiTHi та науково-
лопомiжнi пiдlроздiли, служби, вiдокремленi cTpyKTypHi пiдроздiли (фiлiТ,
вiдtдiленrtя), представництва.

7.2.6. I-Iауково-ltослiднi iнститути, HayKoBi центри, представництва
маIо,гь статус Iори/,(ичноТ особи ,га дilоть Bi:tгloBi:irro до I'Iоложення.

1,2,1.0ctIoBtti завда[Iня науково-/lос"ltillttих iнститутiв, наукових
целлтрiв, представIIицтL], структурних гriлрозлiлiв, Тх компетенцii
визIIачаIо,гься окремими Положеннями, що затверджуються Генеральним
директором Установи.

8. Загальнi збори Засновникiв

8.1. Загальнi збори Засновникiв с Вищим органом управлiння.
8.2. Засновниками можуть бути одна або декiлька осiб. Що складу

Засновнлtкiв може бути прийнято iнших осiб iз закрiпленням за ними частки в
статутному капiталi у спосiб вiлступлеllня на Тх користь частки Засновником
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чи у спосiб збiльшення статутного капiталу та закрiплення частки за новим
Законолавством.

8.3. Загшьнi збори Засновникiв приймають рiшення з питань
дiя-гtьнос,гi Уст,анови за поданням Генершtьного llиректора Установи.

8.4. /Io викллочноТ компетенцii Зага.пьних зборiв Засновникiв
наJIежать:

о виз[lачеI{ня основних напрямiв дiя.llьttосr,i Установи;
о зз,гI]ердження статуту Установи та внесення до нього змiн;
о гIризFIачення та звiльнення Генерального директора Установи;
о Ilриз[Iачення та звiльнення першого заступника i заступникiв

генераjlы{ого директора, головного ученого секретаря за поданням
Геtrерального директора Установи;

о з&тI]ердження рiчних результатiв дiяльностi Установи, включаючи його
вi.riокремленнi с,груктурнi пiдроздiли, затвердження фiнансових результатiв
дiяльнос,гi;

о створення, реорганiзацiя та лiквiдацiя науково-дослiдних iнститутiв,
наукових центрiв, вiдокремлених структурних пiдроздiлiв, фiлiй,
представниtiтв, дочiрнiх пiдприсмств;

о прийtlя,l-гя pitllctlb про притягнення llo майновот вiдповiдальностi
поса/_цових осiб Установи;

о визначе}tня умов оплати праui посадових осiб Установи, його
вiдокремлеt{их пiдроздiлiв, представництв, дочiрнiх пiдприемств;

о прийнят,гя рiшення про вiдчуження, передання в iпотеку, заставу,
оренду тощо нерухомого, рухомого майна Установи, а також про вчинення
дiй, якi можуть мати наслiдком звернення стягнення на таке майно та дiй,
внаслiдок яких майно Установи може бути конфiсковане;

. ухRаJIення рiшень про прийняття до складу Установи iнших
засновIIикiв та виходу зi складу засновникiв Установи з дотриманням вимог
передбачених законодавством УкраТни та цим Статутом;

о прийttlяття рiшення про участь у господарських товариствах, приватних
Iti;1llрисмсl,вах ,га юридичI,1их особах буль-якоТ irrшоТ оргаrriзацiйно-правовоТ

форпли. I lридбанttя ,га вi.,1чужеrrня корпоративlIих прав (uiнних пагrерiв);
о trрийt-tяr-гя рiшrення l]po rlрипинення дiяltьностi Устаrrови, призначення

л i квiдцаlti йноТ KoMi ciT, затвердження rri квiдацiйного балансу;
о прийrIяття рiшення про укладення контракту з керiвником Установи;
о вирilпеFIня iнших питань Установи вiдповiдно до чинного

законодавства Украiни.

9. Виконавчий орган

9.1. Керiвником Установи - постiйно дiючим виконавчим органом
Устаrrови с Генеральний директор, який за посадою е головою Вченоi ради
Установи.
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9.2. Г'еttеральtlий директор призначасться на посаду загальними
ЗбОРами Засt,lовникiв Усr,анови TepMiHoM на II'я,гь poKiB i звiльнясться з
ПОСаДИ ЗаI'аJIыlими зборами Засновникiв Установи. I-Ia посад} Генер€ulьного
Директора гtризнача€ться один iз засновникiв Установи, або наймана особа, з
якою укладаеться трудовий договiр (контракт).

9.З. Геttеральний директор е представником Установи у вiдносинах з
ДержаВI{ими органами, органами мiсцевого самоврядування, юридичними та
фiЗичrrими особами i лiс без довiреностi в межах повноважень, передбачених
ЗаКОноДавстI]ом i Статутом (з урахуванням обмежень щодо повноважень, якi
вiдносяться ло виключноi компетенцii Загальних зборiв засновникiв).

9.4. ['енеральний директор в межах наданих йому повноважень:
. ЗлiЙснrое керiвництво Установою та несе персонаJIьну вiдповiдальнiсть

перед Засtlовниками вiдповiдно до чинного законодавства Украiни;
. вирituус питап[{я впровадження YcTaHoBoto дiяльностi вiдповiдно до

с,гату1,Ilих завдань;
О вирirпус питання фiнансово-госполарськоТ дiяльностi Установи,

затверджуе кошторис, iT структуру i штатний розпис;
О ВИДа€ НакаЗи i розпорядження, дас обов'язковi для виконання BciMa

уLIасниками науково-освiтнього проtIесу i структурними пiдроздiлами
Установи доручення;

О вiДповiдас за результати дiяльностi Установи перед Засновниками або
уповноваженим ними органом (особами);

. визIIачас функцiональнi обов'язки працiвникiв Установи;

. с розпорядIrиком майна i коштiв;
о забезпечуе виконаI{ня фiнансового плану (кошторису), уклада€

договори;
о утI]орюс робочi та дорадчi органi Установи;
о призIIачас на посаду ,га звiльняс з посали Bcix працiвникiв Установи, за

винятком перllIого," заступника i засr,уllникitз I,енераJIьного /tиректора та
головIlого ученого секретаря;

о забезtlечус охорону працi, дотрима}{ня закоttностi та порядку;
о формус коI{тиI{l,ен,г осiб, якi навчаються в аспiрантурi i докторантурi

Устаrtови;
о контролюс дотримання BciMa пiдроздiлами штатно-фiнансовоi

дисциплiни;
. здiйснюс контроль за якiстю роботи науково-педагогiчних, наукових та

iнших праlдiвникiв;
о забезttечуе створецIIя умов лля здiйснення дiевого та вiдкритого

KoHTpoJlIo за дiя-тlьнiстю Усr,анови;
о сt]рияс ,га cTвoploc умови для дiяльносr,i органiв самоврядування,

органiзаltiй IIрофсlliлок прашiвникiв .Установи, громадських орI,анiзацiй, якi
лilоть в Ус,гаllоlзi;
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о за'I't]ерllжуе гIоJlоження про HayкoBo-IlocJliдHi iнститути, вiдокремленi
струк,гурrli пiдроздiли, фiлiТ, центри, tIредставництва, дочiрнi пiдприемства
установи та призначае ikHix керiвникiв пiсля погодження iз засновниками
Устаrlови;

о зоl]Вер/lжус fIоложення про порядок обрання дiйсних членiв
(академiкiв), академiкiв, iноземних академiкiв, асистентiв-дослiдникiв
АкадемiТ <УкраТнська Полiтiя>;

О cTBopIo€ IIayKoBi ради, тимчасовi HayKoBi творчi колективи з важливих
гlроблем у галузi полiтики i права, спецiалiзованi вченi Ради iз захисту
ДИСеРТаЦiЙ rrа здобуття наукового ступеня доктора фiлософii i доктора наук;

О :tactloByc iMeHbli та академiчнi стигtсttдiТ згiдно з 11оложенням,
затверl(жеIIим Вченоtо радоIо Ус,гаltови;

о з/liйсtttос irrrrri поt]новажеFlня, що tle суперечать чинному
законолавсl,ву.

9.5. f'енера-пьний директор вiдповiдас за провадження науковоТ,
HayKoBO-ocBiTHboT, науково-технiчноТ та iнновацiйноi дiяльностi в YcTaHoBi,
резуль,га,ги фiнаrrсово-господарськоi дiяльностi, стан i збереження
нерухомого та iншого майна закJIаду.

9.6. ГеНеРальний директор щороку звiтуе перед Загальними зборами
трудового колективу Установи.

9,7 . f-еНеРальний директор делегус частину своiх повноважень
застуllникам (першому заступнику, заступникам) i керiвникам структурних
пiдрозлiлiв.

9.8. ОДГrа i та сама особа не може бути Генеральним директором
Усr,анови бi"ltьшl як /]ва строки.

9.9, Кандидат на посаду Генерального директора повинен бути
I,ромадяItином УкраТrrи, BirlbHo воltодiти державноIо мовою, мати науковий
ступiнь докl,ора наук, беззаперечно пiдтримувати европейський та
сI]роатJIантичttий курр УкраТни.

Вчена рада

l0.1. Вчена Рада е колегiальним дорадчим органом з органiзацiТ
науковот та науково-технiчноi дiяльностi Установи, виконуе консультативно-
ДОРаДЧi фУНкцii Щодо iнших питань науковоi i науково-технiчноi дiяльностi
Установи та вирiшус питання вiднесеrri до iT вiдання згiдно iз Законом
Украillи <11po HayKol]y та FIауково-т,ехнiчну лiяльнiс.гь)).

10.2. [}чеrrУ ралу формус i llризначас iT персон€IJ,Iьний склад
I-елtераtьний ;Iирекl,ор Установи.

l0.З. ['енеральний директор, гtерпtий заступник генераJIьного
ЛИРекТора, Засl'уIIники геL{ерального l{ирек,гора ,га I,оJIовний учений секретар
с чJIеI-IаN4и B,lelloT ради Установи за Iloca/lolo.

l0.4. /I,О скJIаДу Вчеrrоi ради за рiшенrtям Генерального директора
YcTatloBrr можуть |]ходити науковцi iнших установ ,га органiзацiй, у тому

10.
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чисJIi i зарубiжнi, а також представники органiв державноТ влади та мiсцевоr,о
самовря/lуваlIня.

l0.5. Вчена рада:
о розробJIяе та подас на затвердження Генеральному директору стратегiю

i перспективнi напрями розвитку ocBiTHboi, науковоТ та iнновацiйноi
дiяльностi Установи;

. IIроводить наукову i науково-технiчну оцiнку тематики та результатiв
науково-дослiдних робiт;

о зотRерджус поточнi плани наукових дос"ltiltжень;
о lla/(ac гrропозиlцiТ I-енеральному директору щоло уllосконаJlення на

розвитку сl,рукl,ури IlayKol}oT Усr,аrrови;
о з?l'l]ср/l}кус теми /lисер,tацiй злобувачiв с,гуllеtlя доктора фiлософiТ га

третьому (освiтньо-науковому) piBHi вищоТ освiти або наукового ступеня
доктора наук i призначення наукових керiвникiв чи консультантiв;

о визIlачас систему та затверджуе процеlryри внутрiшнього забезпечення
якос,гi вищоТ освiти третього рiвня (освiтньо-науковий/освiтньо-творчий) i
наукового рiвня;

о з?тI]ер/{}кус ocBiTHi проIрами та навчальнi плани для третього рiвня
влtщоТ освi,ги i rrаукового рiвня та спецiальностi;

о ухваJIюс рiпrення з питань органiзацii пiдготовки наукових кадрiв через
аспiран,гуру i 7докr,орантуру, поза аспiрантурою i локторантурою;

о ухваJrюс, за поданrIям Генерального директора, рiшення про утворення,
реоргаtriзаltiю,га лi кlзiдацirо структургtих гtiдрозlti;riв;

о за],верджус, вi/tповiдrlо /to законодавс,гва, зразок i порядок
вигоl,овJIеII}tя вJIасного диплома про завершення аспiрантури (докторантури),
положення про процедуру й пiдстави для його видачi, а також зразки,
поряJ(ок виготовJtе[lня, гIроtlедуру i пiдстави для видачi випускникам
acrr iран,гури (локт,орантури ) подвi йгrих липломi в;

. ухI]аJIюс ocHoBHi напрями проведення наукових дослiджень та
iнновацi й ноТ дiяльностi ;

о оцiнюс наукову та I{ауково-педагогiчну лiяльнiсть науково-дослiдних
iнститутiв, наукових центрiв, структурних пiдроздiлiв;

о присвоюс праIliвникам Установи вченi звання професора та старшого
дослiдника i готус вiдrrовiднi подання на затвердження до а,гестацiйноТ
колегiТ цен,граJIьIlого органу викоrlавчоi влади, що забезпечуе формування та

реалiзус /tержав[Iу по;riтику у сферi науковот i tlауково-технiчнот дiя-тlьностi,
поруIilус кJIоtIотаtIня про присвоен}Iя почесних звань:

о приймас остаточrri рiшення IIро визtIання ittоземних /{oKyMeHTiB: для
зарахуваIIIIя I]ступникiв на I]авчання, про виrl(1, ocBiTy, HayKoBi ступенi та
вченi зtsаI{I{я ltiд час прийнят,тя на роботу педагогiчtлих, наукових, науково-
пе/iагогi,tних 1,а i нших працiвникiв;

о зо,I,верджус положення про робочi та дорадчi органи Установи;
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О висувае видатнi HayKoBi працi, HayKoBi вiдкриття та винаходи на
присулження FIагород, в тому числi мiжнародних;

о вирiшус питання мiжнародного наукового спiвробiтництва Установи;
о приЙмае рiшення щодо нагородження медаллю, нагрудним знаком

Устаtlови l,a itr., присвосння звань "Почесний професор", "Почесний доктор"
та iH.;

о приЙмае рiшення щодо присвоення почесного звання <Академiк-
заснов}Iик АкадемiТ <УкраТнська Полiтiя> з врученням вiдповiдного диплому
i пам'яr,rrоТ меда"rтi;

о ttррtймас рiшlеllllя lцодtо обраttttя дiйсrrих ,-1.1leгtiB (академiкiв), академiкiв,
iноземttих aKa/IeMiKiB, асистен,гiв-дlос"гriдrIикitз AKalleMiT <УкраТнська Полiтiя>
з врученIlям вiдповiдного диtIлому i пам'ятного знаку;

. забезпечус проведення державноi атестацii Установи за iнiцiативою
Генерального директора Установи;

. готуе вiдповiдно до чинного законодавства документи щодо включення
Установи до .Щержавного ре€стру наукових установ, яким надаеться
пiдтримка держави;

о вирiшус питання пiдготовки наукових кадрiв та органiзацii науковоi
дiяльностi Установи вiдповiдно до Законiв УкраТни <Про наукову та науково-
технiчну дiяльнiсть>>, <<Про вищу ocBiTy>;

о tIогоJ(жус перелiк професiй i посад Установи, нз яких
застосовуI]а,гися I,ltуqц"; режим робо,-lоl,о часу,га дисциплiнарtлий

може

режим
гrраlli.

10.б. Засiдання Вченоi ради вважаеться правомочним, якщо на ньому
присутr-ri двi ,гретини вiд загаJIьноi кiлькостi членiв Вченоi ради.

10.7. Рiluення ВченоТ ради вважаеться прийнятим, якщо за нього
проголосув€Lпо бiльшiсть вiд присутнiх.

1 1. Науцово-дослiдlli iнститути, HayKoBi центри

i 1.1. Установа cTвoploc FIауково-дослiднi iнститути, HayKoBi центри зi
статусом юридичноi особи, якi дiють вiдповiдно до Положення, що
затверджус Генеральний директор Установи.

1 1.2. Керiвtликом Науково-дослiдного iгtститу,гу, Наукового центру с
i]иректор, який призьIачасться та звiльнясr,ься I-енеральним директором
Уст,аrlови за IIоl-о/lжсl1IIяN{ iз засгtовниками.

l 1.3. /{иректор L{ауково-дос.lli/lного iнст,иr,уту, Науковоr,о центру е
чJlеном Вчеrrоi ради Установи за посадою.

1 1.4. Щиректор Науково-/tослiдного irtституту, Наукового центру несе
персоIIаJIьI{у вiдповiдшlьнiс,гь перед Установою за наукову та науково-
r,ехнiчriу лiяльнiс,гь вiдповiдно до чинного законодавства УкраТни, цього
Статуту,га llоложення.
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12. Пiдготовка наукових кадрiв

|2.|. Установа здiйснюс пiдготовку наукових кадрiв вiдповiдно до

IIорядку пiдгот,овки здобувачiв вищоi освiти ступеня доктора фiлософiТ та

доктора наук у закладах вищот освiти (наукових установах), затвердженому

вiдповiдrlою постановок) Кабiнету MiHicTpiB УкраТни.

|2.2. /1.1lя координацiт дiяльностi структурних пiдроздiлiв, якi

здiйснtоlоr,ь гtiдготоlзку здобува,-liв, з Mcтolo науково-методичного

забезпечеriIIя I] YclarroBi у1ворIо€ться с1рук,гурlrиЙ пiдроздirl, до повноI]ажень

якоI.о Bi/lIlecetlo забезпеченt{я лiяrtьносr,i асlliраr{l,ури ,га llок1,ора}Iтури, та

I]ауково-ме,го/Iичне супроводження здобувачiв наукового ступеня доктора

фiлософiт iдок.гора наук поза аспiрантурою i докторантурою.
|2.з. з метою пiдготовки наукових кадрiв вiдкриваеТЬСЯ аСПiРаНТУРа i

доктораНтура згiднО з чинним законодавством Украiни,
12.4. УсТанова створю€ спецiалiЗованi вченi РадИ iз захисту лисертацiй

за спецi€UIьFIостями вiдповiдно до основних напрямiв дiяльностi Установи у
порядку, передбаченому законодавством УкраТни,

|2.5, Установа з метою перепiдготовки наукових працiвникiв та

спецiаrriстiв може здiйснювати навчання за програмами пiслядипломнот

освiти у BcTaI{oBJIeHoMy порядку, а ,гакож утворювати спiльно з

уrriверситеl.ами' усl,аtlовами' iнститутами спеrtiалiзованi кафедри /]ля

пiдrоrоопи фахi "rti* 
ru ква.п iфi кацiй н и м pi внем /loKтopa фi.ilософiТ.

l2.6. Yclat{oBa вiлгrовiлно до доI,овору, укладеного з iншоIо науковою

установою або унiверситетом, академiею, iнститутом, може розмiщувати
brpynryp*,i пiдрЬздiли (лабораторii), що проводять наукову i науково-
...*ri"ny дiяльнiсть, на базi цiсТ науковоi установи або такого навчЕLпьного

закладу з урахуванням ocBiTHix програм та тематики наукових дослiджень,

\2.1. I\o аспiрантури приймаються особи, якi мають право здобувати

cTylliHb док,гора фiлософiТ.на ocHoBi ступеня магiстра, Ступiнь доктора

фiлософiт присуджусться-рdзовою спецiалiзованою вченою радою Установи

за резульrоru*" успi-ногЬ виконання здобувачем вищоТ освiти вiдповiдноI

освiтньо-IIауковоi I1рограмИ та публiчного захисту дисертацiТ у разовiй

спецiаJliзоваrriй вчеI{iй радi. Нормативний строк пiдгоr,овки доктора

фiлософiТ в аспiраrl,гурi с1ановиl,ь чотири роки, Iliлсумковим ltoKyMeHToM

lt\одо викоltаtlIlя освi.гltьо-науковоТ проl,рами асlliран,гом е доI3iдка (диплом),

який мiс,ги,гь iнформачiю ttро резуJlьтати навчання здобувачем, назви

лисllиtl;litl, отриманi ним оцiнки i здобу,ту ним кiлькiсть кредитiв

СвропейськоТ креllитноi трансферно-накогrичувальноТ системи (СКТС),

12.8. Ус,гаtrова Mo)t(e ,дiЙ.поuur, пiдготовку доктора фiлософii за

BJlacHoIo ocBiтllbo_Hayl(oBolo програмою згiдно з отриманою лiцензiсtо на

вiдповiдrлу осtзiтгttо дiяльнiсть або за освiтньо-науковою програмою, oKpeMi

елементи якот забезпечуються iншими науковими установами таlабо

закладами вищот освiти.
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12.9. Працiвник Установи може бути здобувачем наукового ступеня

локтора фiлософiт за профi;rем дiя.ltьностi Установи поза аспiрантурою за

рiшенням ВченоТ рали Установи,
12.10. дтестацiя осiб, якi здобувають ступiнь ДОКТОРа фiЛОСОфii,

здiйснюсться rrа пiдставi публiчного захисту Ilаукових досягнень у формi

дисертаLliт разовоtо спецiалiзованою вченою радою, утвореною ycTaHoBolo

вiдповiдr-Iо /Io акре/{итацii освi,гньоТ програми третього рiвня вищоТ освiти з

вi,цповiдrtоТ с t relti a.TlbttocTi.

12.1l. YcTaIroBa здiйснюе гriдготовку здобувачiв наукового ступеня

доктора FIаук у докторантурi без отримання лiцензii,

|2.12, Докторантур; з вiдповiдноi науковоi спецiальностi за г€tлуззю

науки вiдкривасться за рiшенням Вченоi ради Установи, Що затверджуеться

наказом Генерального директора Установи, З0 умови наявностi трьох

IIJтатI{их працiвникiв - докторiв наук, якi мають наукову ква_гriфiкацiю, що

вiдповiдас цiй науковiй спецiаJIьностi,
|2.|з. IIiдготовка в докторантурi. здiйснюеться_. за науковими

спецiальностями за галузями науки вiдповiдно до перелiку, затвердженого

N4oH. Щисертацiя (r,rayKoBa доповiль) мас вi/lttовiдати паспорту науковоТ

спецiа.ltьttос,гi
|2,|4, YcTattoBa приймас локr,оранr,iв * I]чених, якl проходять

пiдго.говку в /докторан,гурi для здобуття ttаукового ступеня доктора наук, за

IIаявI,IосТi rlауковОго ступеН" до*rоРа фiлософiТ, з метою завершення роботи

над науковими дослiдженнями 
..u офорrлення тх результатiв таlабо дJIя

пiдго,говки наукових публiкацiй до захисту,

|2.|5. Пiдготовка здобувачiв наукового ступеня доктора наук

здiйснrоеться в докторантурi Установи вiдповiдно до чинного законодавства

украfни, а також поза докторантурою для працiвникiв Установи,

12.|6.Працiвник Устаноuи,'"пий успiшно посднус основну дiяльнiсть з

пiдготовКою лисертаuii на..з5обу]] "Yj:::го ступеня доктора наук, мае

право [Ia творчу вlдпустку вlдповiдно до чинного законодавства УкраIни з

укладеIIFlям логовору мiж здобувачем i Установою за формою, що

,urr"рл*ена Кабir{е,l,ом MirricTpiB УкраТни,

\2.|7. З ме.l,ою IlезаJlежного оцit{tоваtlttя tiiлготовки I]аукоВих кадрlВ

Установа може утворlова,ги l-tayKoBy ралу, у тому числi iз заJIучеt{ням

iноземних вчених.
12.1 8. Пiдготовка аспiрантiв (локторантiв) в аспiрантурi (док,горантуtl )

i поза аспiрантурою (докторантурою) здiйснюсться за кошти фiзичних або

юридичних осiб, а також .u pu*yrbn ,paHTiu та цiльових благодiйIrих BHecKiB,

I2.|9. дсrriранти (дцокторанти), якi в установлений строк не захистили

лисертацii на здобутт,я HayкoBo.o ступеI{я дIоктора фiлософiТ (доктора наук)

мають право на IIоI]торний вс1уп ло аспiрантури (докторантури) вiдповiдно

до законодавства УкраТни,
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12.20. Ус.ганова може приймати до асrriран,гури (локторантури)

it1оземьtих громадян, за винятком громадяtr itержави-агресора Росiйськот

Федерацiт, вiлгtоtзiдно до чинного законодавства,
|g.21. Ус.гаttова може подавати клогIотання до державних органiв

виконавчоТ влади та мiсцевого самоврядування щодо надання цiльового

фiнансування для пiдготовки наукових Ka;1piB в YcTaHoBi за рахунок

f{ержавного бIоджету та мiсцевих бюдrкетiв.
|2.22. Якщо Установа не отримаJIа сертифiкату про акредитацiю

ocBiTtrbo-I{ayкoвoT програми або в YcTaHoBi закiнчився строк дii сертифiкату

tIро акредитацiю т,акоi програми, переведення здобувачiв наукового ступеня

лЬ*rорu фiлософiТ i доктора наук до iншого закладу вищоi освiти (науковоi

установи), в якому вiдповiдна ocBiTнbo-HayкoBa програма акредитована,

здiйснlос,гься llil{повiлно до законодавства.

1З. Обрання лiйсних члеlliв (акаДемiкiв), академiкiв, irlоземних

акалемiкiв, асI|стеllтiв-дослiдllикiв Академii <<YKpaiHcbKa

llо.цiтiя>

13. 1 . Установа за рiшенням Вченоi ради обирае:
о дiйсних членiв (академiкiв) Академii <украiнська Полiтiя> iз

числа докторiв наук, якi пiдтримують Статут Установи та проявляють

I,ромадянську позицiю щодо европейського та свроатлантичного курсу

УкраТни. Засновники Установи е дiйсними членами (академiками) АкадемiТ

кУкраТнська ГIо.lriтiя>> з моменту державноТ ресс,грацii Установи;
о акалемiкiв Дкадемii <УкраТнська Полiтiя> iз чисJIа кандидатiв

наук (док,горiв фiлософiТ), громадських дiячiв, якi пiдтримують Статут

Установи та проявляIоть громадянську позицitо щодо свропейського та

евроа,гла[I,1,ичtlого курсу УкРhТни ;

n ittоземних академiкiв AKa.цeMiT <УкраТнська По-lliтiя> iз числа

iнозем1tих громаJ{ягt, якi rri.цтримую,гь С,га,гуr,Ус,ганови i курс УкраТни до еС
i I-{дто, за винятком громадян держави-агресора - Росiйськоi ФедерацiТ;

. асистегI,гiв-дослiдникiв Дкадемii <УкраТнська Полiтiя> iз числа

талановитоТ моltодi (аспiрантiв, здобувачiв), якi пiдтримують Статут

Установи i курс УкраТни до СС i НАТО.
|з.2. I'IорядЪк обрання дiйсних членiв (академiкiв), академiкiв,

irtоземни* uпuд.riкiв, асистен,гiв-дослiлникiв Академii <УкраТнська Полiтiя>

визltачасться Г[о;tоrкенням, що затверджуеться Генеральним директором

Усr,анови.
1З.3. Розмiр BcTytlнLlx та чJIенських BHecKiB обраних членiв Академii

<УкраТrrська I'Iо.lriтiя> визначае Вчена рада Усr,аrtови.
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Економiчlli осttови lliя.llbtlocтi

14.1. llжерелами фiнансування Установи с:

. кошти отриманi за надання наукових,га ocBiTHix послуг;
о кошти мiжнародних фондiв та органiзацiй;
. коlll,ги l[ержавного бюджету та мiсцевих бюджетiв, отриманi

вiдповiдr{о ло чинного законодавства;
о iHtпi кошти i майно, отримання яких не забороненi законодавством;
о добровiльнi грошовi внески, пожертви та дарунки фiзичних та

юридичних осiб;
о Ус,ганова може володiти та користуватися майном iнших юридичних Та

фiзичних осiб r,ra пiдставi вiдповiдних договорiв;
о Устаьtова с I]JIасником набутого нею майна, в тому числi такого, що

передаrrе Тй засLIовtlиками у власнiсть, благодiйниками та отриманого за

грантами i вi,ц посJIуг, якi надаrri YcTaHoBi, l,a ittrцого майна, яке придбане
(набуте) на пiдставах, передбачених чинним законодавством;

о внески, одержанi Установою, використовуються на проведення

наукових llослiджень, пiдготовку наукових кадрiв, розвиток матерiально-
техгriчнот i соцiальнот бази Установи, а також на iншi цiлi, визначенi
С,га,гуr,ом.

14.2, За попереднiм дозволом засновникiв ГенеральниЙ директор
Установи мае право:

о сtIисува,ги майно, що знаходиться на балансi Установи;
о безоплатI{о приймати майно вiд юридичних i фiзичних осiб, Державних

органiВ i орг,анiв мiсцевого самоврядування, безоплатно передавати майно у
власнiс,гь Iоридичних чи фiзичних осiб;

. висl,уIIати суб'сктом права на об'скти iнтелектуальноТ власностi,

cTBoperti в Ус,гановi, а Тх автори HayKoBi спiвробiтникИ i працiвникИ

Устатtови, якi брали участь у неукових дослiлжеIlнях.
14.З, Ус,ганова набувас майнових прав на об'екти iнтелектуальнОТ

власностi у встановJIеному законом порядку, в тому числi вiдпОВiДнО ДО

угоди з автором.
l4.4. об'екти iнтелектуальноi власностi пiдлягають правовiй oxopoHi в

порядку, передбаченому законодавством.
l4.5. Ус,ганова мас право згiдно з чинним законодавством

реа;tiзовуваr,и lla BHyTpirrlHboмy i зовнirшньому ринку належнi тй об'скти
i нтелектуа-llьttоТ власностi.

l4.6. Iiути включеною до Щержавного ресстру наукових установ, яким
FIадаеться пi,rtтримка держави.

14.7. Отримувати у користуванIlя майно, а ,гакож оl,римувати у
власнiс,гь на бсзоlt.ltа,гtлiй ocHoBi коlц,ги i майllо lзiл фiзичних i Iоридичних

осiб, лержавIrих органiв та органiв мiсцевого самоврядуIrаFIllя, громадських

l4.
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та б.lrагодiйних органiзачiй дJrя решriзацiТ ме,ги i напрямiв дiяльностi
Устагtови.

l4.8. Отримувати безопла,гну безповоротну допомогу вiд фiзичних i

юридичIIr* о.iб, громадських органiзацiй, благодiйних фондiв, пiдприемств

рiзних фор* власностi, iноземних компанiй тощо для реалiзаuii мети i

напрямiв 21iяllьнос,гi Установи.
14.9. Оr,римувати кредити, позики, майно

реалiзацiт мети i rrапрямiв дiяльностi Установи,
в користування для

l4.10. Установа мас право отримувати у свос розпорядження
коIuти вiл дtержави вiдповiдно до Закону УкраТни <Про наукову та

майно i
науково-

технiчну дiя.тt ьн i сть>.
14.1 1. З:tiйснrовати iншi

УкраТни.

права, не забороttеtti чинIlим законодавством

Загальнi збори трулового колективу

] 5.1. Загальнi збори трудового коJlективу обирають голову та
секретаря Зборiв, якi за рiшенням Генерального директора Установи можуть

входити до складу Вченоi ради Установи.
15.2. Загальнi збори трудового колективу:

о розглядають i затверджують проект внутрiшнього трудового

розпорядку;
о за необхiдНостi ствОрюIотЬ комiсiЮ з трудових спорiв та обирають if

ч.ltенiв;
о розI,дядають i за,гверлжуIоть перелiк i порядок надання працlвникам

Установи соцiальних пiльг вiдповiдно до закоtIодIавства;

о беруть участь у матерiальному i моральному стимулюваннi працi,

iнiцiюваннi Iцо/tо присудження працiвникам Установи нагород;

о вносятIl ГIРОПозицiю .. ГенераrIьному лиректору Установи щодо

вклIоченIIя д{о складу ВченоТ Ради представникiв трудового колективу;

. iнiцirоють скликанн я ,га порушення перед Вченою радою Установи

питань Iцодо дiяльностi Установи;
о вирiulуIоть iншi питання, якi законодавством Украiни вiднесенi до

вiдання трудового колективу.

16. Соцiальна дiяльнiс,гь

l6.1. [{ayKoBi, науково-педагогiчнi та iншi працiвники Установи

пiдлягаю.гь соцiа"llьному страхуванню i соItiальному забезпеченню згiдно

чинного закоtlоllаRства УкраТни.
l6.2. Найманi працiвники Установи скJIадаIоть трудовий колектив, який

мае праВа, повноВаження, визначенi чинним законодавством Украiни,

l6.З. 'I'руловий колектив Установи становлять yci громадяни, якi своею

працеЮ берутЬ участЬ У Ti дiяльностi на ocHoBi трудового договору

l5.
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(KoH.l.paKTy, угоди), а також iнших форr, що регулюють труловi вiдносини
працiвника з Установою.

16.4. IJIТа.гна чисельнiсть Установи, як постiйних так i тимчасових,

визначаеться Генеральним директором, виходячи iз завдань Установи, вимог

норм праrli та чинного законодавства.
16.5. Форма i система оплати працi, розмiр окладiв та тарифних ставоК

визначаIо,гься Генеральним директором.
16.6. МIiнiмальний розмiр оплати працi не може бути нижчим розмiру,

встановлен ого державою
l6.7. Ycr.aHoBa мас право самостiйгtо встановЛIовати лJIя cBoIx

tlраtlitзl.tикiв /tо/tа,гковi вiдпустки, скороr{ений робочий лень,га iHrIli гtiльги.

17. Змiни та доповнення до Ста,гуry

]7.1. Змiни та доповнення до Статуту вносяться i затверджуються

Зага-ltьним и зборами Засновrtикiв.
|7.2, YcTa[IoBa повiдомля€ органи реестрацii про змitlи та доповнення

до Стату.гу в установлений законодавством Украiни строк. Будь-якi змiни та

доповI,Iен}lя до Статуту набирають чинностi щодо TpeTix осiб з моменту

лержавноТ ресстрацiТ таких змiн.

l8. Припиненняlliяльllостi

l ti.1. /[обровiэrьrrе приllиtlення .,tiяльгtос,гi Ус,ганови може

злiйсtttоllа,гися Iшляхом iT реорганiзацii (шляхом присднання) або лiквiдацiТ у
поря/-lку, I}сl,ановленому законодавством УкраТни. Загальнi збори засновникiв

ttриймаIо.гь рiIuення про лобровiлыrе припинення дiяльностi Установи

шляхом реорr-анiзашii (шляхом присднання) або лiквiдацiТ, за попередньоi

згодИ ВченоТ РадИ Установи, квалiфiкованою бiльшiстю у '/о (три четвертi)

голосiв засtlовникiв, якi пРйсутнi та беруть участь у голосуваннi, якщо iнший

порядок lle встановлено законодавством.
18.2. I-Ia пiдставi рiшення Загальних зборiв засновникiв Установи щодо

реоргаrriзацiт (шляхом приеднання) або лiквiдацii Вчена Рада Установи

визI{ачае правонаступникiв Установи згiдно з законодавством УкраТни i

затверджус вiдllовiлнi баланси.
l8.3. Рсоргаrliзацiя (rrrrrяXoM присдIlаtllrя) або лiквiдацiя з/tiйснюс,гься

на lriдсr.авi рitшеrлня Зага;tьних зборiв засновлlикiв Усr,анови за поданням

B.rettoT pallll Ус.гаtлоtrи. llовноважеI{ня лiквiдацiйноТ KoMiciT здiйснюс Вчена

рада Ус.гаitовио яка визначае порядок i с,гроки реорганiзаuiТ (шляхом

прислнаIlrrя) абО лiквiдацiТ Уст,анови згiдно з законодавством Украiни.

l8.4. Ус.га[Iова сIlлачус податки в порядку та на умовах, встановлених

законо/Iавс,1,I]ом УкраТни.
1s.5. У разi реорганiзацii (шляхом присднання) або лiквiдацiт Установи

iT шtайно, активи та пасиви передаються правоЕIаступнику.
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18.6. Майно, передане YcTaHoBi у користування, при припиненнi ii
дiяльнос'гi поверта€ться власнику у натураJIьнiй формi без винагороди.

18.7. Лiквiдацiйна комiсiя несе маЙнову вiдповiдальнiсть за збитки,

заподiянi нею працiвникам Установи, а також TpeTiM особам у вiдповiдностi з

цивiльним законодавством.
l8.8. Припинеlлня дiяльносr,i Установи може бути здiйснено за

рiшtсtIttяtм cyrty.
ltj.9. /\iя.тrьrtiс-l.t, Усl,аttови вва)касjl,Lся llpиl]LllIelloIo з да,ги вIIесення

Bi:tпoBi:trIo1,o заIIису /lo С/tиного /lepжaBrloI,o рссс,tру,

19. tliлписи засновникiв
[Iay KoBoi уста ltови'.Дкадемiя "YKpailt ська Полiтi яо' :

N{иронЕнко в.п.

Бl4lltоRF]I_ць Iо.п.

N4ироIlЕнко ll.R.
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